Chéres Peynierennes,
chers Peynierens,

Ma candidature aux prochaines élections
Mmunicipales sur la commune de Peynier

est le fruit de trois années de réflexion et de
travail, nourrie par 'amour que je porte a
notre village et la conviction qu’'un nouveau
souffle est possible, aprés vingt-cing ans de
gestion par une méme municipalité.

La constitution de mon équipe s’est
focalisée sur des compétences et I'ouverture
d’esprit des personnes recrutées. J’'ai donc
pris le temps nécessaire pour nommer

les différents membres et choisi de rester
sans étiquette. Les diverses sensibilités
politiques qui se croisent dans notre équipe
sont une véritable richesse a I'échelle d’'une
commune.

Nous portons une énergie nouvelle, une
envie sincére de changement et d’écoute.
Nous croyons a un nouvel élan pour Peynier,
au service des générations actuelles et
futures.

Notre ambition est simple : revenir a
I'essentiel, a ce qui fait la richesse d’'un
village comme Peynier, la proximité, le lien

humain, le respect de notre environnement.

Avec mon équipe, nous portons un
programme fondé sur quatre axes.

Dans I'attente de vous rencontrer, nous
mettons a votre disposition la description
des mesures principales que nous
souhaiterions mettre en oeuvre.
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Né en 1974, Peynieren depuis cing générations, de formation
universitaire en électronique, j'ai travaillé treize ans dans le secteur

de la microélectronique en tant que cadre dirigeant d'une PME, puis
passé le concours d’enseignant de I'Education nationale, ol j'exerce
actuellement en lycée dans la discipline des sciences de I'ingénieur.
Une double expérience alliant rigueur, sens des responsabilités,
gestion de projets et engagement humain, des atouts que je souhaite
aujourd’hui mettre pleinement au service de ma commune.

1. Démocratie participative
etcitoyenne

pour vous donner le pouvoir d’agir

2. Dynamisme, culture

etlien social

Pour rendre le village vivant, attractif
et animé : place a la vie !
3.Environnement

et biodiversité

pour proteéeger notre cadre de vie

4.Sécurité publique

pour un village serein
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Peynier, un village uni, un avenir choisi
Vous avez des questions, on vous répond par mail : contact@peynier2026.com
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1. Démocratie participative et citoyenne

pour vous donner le pouvoir d’agir

A Peynier, chaque voix compte, chaque idée mérite d’étre entendue.
Nous croyons en une démocratie plus directe, plus ouverte, plus humaine
ou chacun peut agir pour son village.

- Impliquer les citoyens par la création d’espaces de
dialogue numériques et physiques pour que chacun
puisse participer aux décisions qui concernent son
quartier et la commune,

- Donner la parole aux ainés, avec la mise en place d’'un
conseil des Sages et aux jeunes, avec I'élargissement
du conseil municipal de la Jeunesse jusqu’a 18 ans.

- Créer une Journée Citoyenne, un moment de partage
et d’action ou les habitants volontaires peuvent
contribuer a des projets concrets pour leur village.

- Organiser une grande foire annuelle sur la
biodiversité en paralléle de la journée des
associations, en collaboration avec les écoles.

2. Dynamisme, culture et lien social

Pour rendre le village vivant, attractif et animé : place a la vie !

Cultivons ensemble la solidarité au coeur
du village, la cohésion sociale, le soutien

de nos ainés et favorisons 'engagement

des jeunes.

- Renforcer la convivialité a Peynier avec la
construction d’une halle couverte pour accueillir le
marché et des festivités gastronomiques.

- Créer un jardin potager participatif
Intergénérationnel en collaboration avec I'école, les
familles et les associations locales, et déploiement
des Incroyables Comestibles libres a travers le
village.

- Lancer un festival de musique annuel sur la
Garenne, animer des ateliers culturels, artistiques
et numériques accessibles a tous afin d’encourager

les échanges et la créativité.

- Mettre a disposition un mi-temps employé
communal pour I'aide au maintien a domicile des
personnes en situation de handicap, des seniors et
un soutien ponctuel aux aidants.

3. Environnement et biodiversité

pour protéger notre cadre de vie

Protégeons la biodiversité locale, nos
espaces naturels et agricoles tout en
respectant les équilibres du vivant.

- Limiter I'artificialisation des sols par une maitrise
du développement urbain, en cohérence avec
I'identité du village, la préservation des terres
agricoles et des espaces naturels.

- Travailler avec le département pour la création
de pistes cyclables sécurisées : Village - D6 et
hameau des Michels - D6.

+-Réaménager la Garenne avec la refonte du
parcours sportif, du parcours botanique et
le lancement de I’écotourisme sur la période
estivale.

«Introduire les anes de Provence sur la commune
pour la sauvegarde du patrimoine provencal et
proposer des animations pédagogiques, adhérer
au label APIcité pour la préservation des abeilles
en développant les fleurs melliferes a travers le
village.

4.Sécurité
et tranquillité publique

pour un village serein

-

| A Renforcgons la sécurité de tous en

assurant la protection des personnes
et des biens avec des moyens humains
supplémentaires.

- Veiller a la sécurité de tous, notamment des piétons et des enfants, par un controle régulier de
la vitesse dans les zones sensibles du village et aux abords des écoles.

- Augmenter I'effectif a 5 policiers au total sur le mandat, mise en place de patrouilles
nocturnes hebdomadaires.

- Déployer une vidéoprotection respectueuse, centrée sur les lieux publics =
sensibles (centre du village, Treille, Garenne, Les Michels...), dans un souci

de dissuasion et de protection.

« Anticiper les risques naturels (incendies, inondations, sécheresse) par
des actions de prévention, des équipements adaptés et une information
réguliére des habitants.




